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20.16.2015 Zarzgdzenie Nr 16.2015

Starosty Wolominskiego

z dnia 30 stycznia 2015 r.

w sprawie: zatwierdzenia arkusza organizacyjnego Zespolu Szkél Specjalnych
w Wolominie przy ul. Milej 22

Na podstawie art. 34a ust. 2 pkt 3) w zwigzku z art. 5¢ pkt) 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 10 ust. |
zalgcznika nr 2, § 12 ust. 1 zatacznika nr 3, § 14 ust. | zalgcznika nr 5b i § 10 ust. | zalgcznika
nr 5f do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Po wprowadzeniu zmian w przydziatach godzin dydaktycznych nauczycielom, zatwierdzam
arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Specjalnych w Wolominie przy ul. Milej 22 na rok
szkolny 2014/2015, z liczbg oddziatow, wymiarem etatéw pracownikdéw pedagogicznych
oraz administracji i obstugi, podanych w zestawieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia — obowigzujacy od 2 lutego 2015 r.

§2
1. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkol zaplanowano nastepujace oddziaty:
a) Szkota Podstawowa — 12 (5 taczonych)
b) Gimnazjum — 5 (2 tgczone)
¢) Szkota Przysposabiajaca do Pracy — 5 (3 taczone)
d) Zasadnicza Szkola Zawodowa — 2
e) oraz indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 2 uczniow
f) oraz nauczanie indywidualne dla 3 uczniow
g) oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla 13 dzieci.
Sredniotygodniowa liczba przyznanych godzin pedagogicznych wynosi ogétem 1113.
Znizka dyrektora szkoty wynosi 15 godzin.
Znizka wicedyrektora wynosi 9 godzin.
W szkole funkcjonuje swietlica w wymiarze 48 godzin tygodniowo.

§3
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015, sporzadzony i zatwierdzony w formie
elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji SIGMA na platformie internetowej vEdukacja
firmy VULCAN, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia, jest dostgpny
w Wydziale Edukacji, Kultury 1 Promocji Starostwa Powiatowego w Wolominie.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Podsumowanie arkusza organizacji

Zespot Szkét Specjalnych w Wolominie 0: ’ O ‘””’ “' 'f“ l \j ‘J,l:“l"': e
Wotomin ul.Mita 22,05-200 Wotomin \:. ’L’h'\ﬁ/‘b ‘1(’/ J A
Arkusz zss_w_14-15an9 na rok szkolny 2014/15 obowigzujacy od 2015-02-02
Status: gotowy
1) Uczniowie
: ; ‘Ogotem: 134
Z orzéczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego: 134
Liczba dzieci gleboko uposledzonych: 7
1a) Skfadowe/grupy oddziatow oddzialy uczniowie
: GIMNAZJUM SPECJALNE IM. KS. JANA e 29
: TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE: : ‘
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA IM. KS. JANA 12 62
TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
SZKOLA SPECI ALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 51
IM. KS JANA TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA IM. 5 12
KS. JANA TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
2) Oddziaty’ addziaty uczniowie etaty
: Ogbtem: 24 134 50,41
Specjalne: 17 96 35,63
Specjalnie przysposabiajace do pracy: 5 31 12,55
Grupa rewalidacyjno-wychowawcza: 2 7 2,22
Srednia liczebno§¢ oddziatu: 6
3) Grrupy i podopieczni grupy podopieczni etaty
: Nauczanie indywidualne: 2 2 1,11
Zajecia swietlicowe: 2 0 2,00
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze: 2 2 i 1
Wczesne wspomaganie rozwoju: 1 13 1,30
Nauczanie indywidualne realizqwané_w szkole: il 1 0,44
4) Etaty przeliczeniowe nauczycieli
Ogodtem: ‘ 60,20
W ramach etatu nauczycieli petnozatrudnionych: 43,00
Wynikajace z godzin ponadwymiarowych: 15,14
Nauczycieli niepelnozatrudnionych: 2,06
' ' Znizki godzin: 1,33
Obowiazki pedagoga: 0,50
Obowigzki psychologa: 1,50
Obowiazki bibliotekarza: 0,50
Obowiazki wychowawcy w $wietlicy: 2,00
Wezesne wspomaganie rozwoju: 1,30
5) Nauczyciele
i --l.)e’mozatrudnieni: 43,00
Niepelnozatrudnieni: 4,00
W tym etaty:
Dyrektor: 1,00
Wicedyrektor: 1,00




6) Etaty administracji i obstugi

Administracja: 1,73 (w tym 0,5 urlopmacierzynski)
Obstuga: 13,75
W tym administracja: |
samodzielny referent 0,23
sekretarz szkoty 0,75
specjalista 0,5 (urlop macierzynski)
specjalista d/s administracyjnych 0,25
W tym obstuga:
inne stanowisko 2,50
konserwator 0,25
pomoc nauczyciela 7,00
sprzataczka 3,25
A nstarszy_woiny 0,75 :
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Data i podpis dyrektor%*s%koly

Osoba generujaca raport:
Data generacji raportu: 30.01.2015 12:40:11
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Raport przygotowano za pomocg systemu firmy VULCAN Sp. z o0.0.
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